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Eticky kodex Nemocnice Snina, s.r.o

1. UVOD

1.1 Eticky kodex predstavuje stibor vSeobecne uznavanych a uplatiovanych moralnych
poziadaviek, pravidiel, idedlov a principov, ktorymi sa ma riadit’ pri vykone svojich
pracovnych cinnosti kazdy zamestnanec spolo¢nosti. Je jednym z najvyznamnejSich
spdsobov vnasania etiky do kazdodenného zivota a usmeriiovania spravania sa
zamestnancov spolocnosti.

1.2 Eticky kodex ulahéuje rozhodovanie zamestnancov o tom, ¢o je spravne v pre neho
nejasnych situaciach, pomaha predchadzat’ konfliktom a upravit’ spravanie v sulade so
zaujmami spolo¢nosti.

2. UCEL A VYZNAM

2.1 Eticky kodex Nemocnice Snina, s.r.o vyddvame ako zikladny vnutroorganizacny
dokument — kdédex spravania sa vo¢i zamestnancom, pacientom, verejnosti a voci
externym spolupracovnikom Nemocnice Snina, s.r.0. (d’alej len ,,nemocnice*). Eticky
kédex ndm ma pomdct’ zvladat’ narocné pracovné situacie, ma nam pomoct’ zlepsit’
medzil'udské vztahy na pracovisku a tiez prispiet’ k zlepSovaniu dobrého mena nasej
nemocnice.

2.2 Zékladnou myslienkou tohto kodexu je, Ze Nemocnica Snina, s.r.0. odmieta akékol'vek
neetické spravanie. Eticky kodex urcuje zakladné etické normy, principy a pravidla
spravania sa, konania a vystupovania zamestnancov Nemocnice Snina, s.r.o., ktoré st
zavizne pre vSetkych zamestnancov pri vystupovani a konani v mene nemocnice.

3. ROZSAH PLATNOSTI

3.1 Eticky kodex Nemocnice Snina, s.r.o. je zavdzny pre vSetkych zamestnancov na
vSetkych trovniach riadenia. Zamestnanci na riadiacich poziciach sa spravaju tak, aby
boli vzorom pri uplatiiovani a dodrziavani Etického kddexu a usmeriiovali ostatnych
zamestnancov v pripade existencie etickej dilemy. Od vSetkych zamestnancov sa
oCakéava, Ze sa oboznamia s tymto Etickym koédexom a pri vykondvani svojej
kazdodennej prace budu dodrziavat’ a uplatiovat’ principy v iom uvedené.

3.2 Konanie v rozpore s jednotlivymi ustanoveniami Etického kodexu je kvalifikované ako
porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi dosledkami v zmysle platnych pravnych
predpisov, co mdze vyustit’ do ukoncenia pracovného pomeru so zamestnancom.

3.3 Jednotlivé principy Etického kodexu su zavdazné a budu aplikované aj pre vSetkych
externych spolupracovnikov, dodavatel'ov, odberatel'ov, Studentov, ako aj pre iné osoby
a spolo¢nosti, ktoré prichadzaju do akéhokol'vek vzt'ahu so zamestnancami a pacientmi
Nemocnice Snina, s.r.0.
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4. RESPEKTOVANIE ZAKONOV

4.1 VSetci zamestnanci Nemocnice Snina, s.r.0. pri svojich ¢innostiach dodrZiavaju platné
zakony, pravne predpisy a vSeobecne akceptované moralne normy.

5. VZTAH K PACIENTOVI

5.1 Profesionalna, odborna a 'udsky hodnotna starostlivost’ o pacienta je na prvom mieste
zaujmu vsetkych zamestnancov nemocnice. Spokojny pacient je zakladnym cielom
nasho snazenia. Kazdy zamestnanec, predovSetkym vSak zdravotnicky personal, je
povinny vyvinit maximalne usilie s cielom poskytnut’ pacientovi tlavu od jeho
zdravotnych t'azkosti.

5.2 Zdravotnicki pracovnici sa okrem pravidiel popisanych v tomto Etickom kodexe riadia
ustanoveniami Etického kodexu zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou zdkona
¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti (Priloha ¢. 3 tohto
Etického kodexu), a rovnako aj pravidlami komunikacie s pacientom (Priloha ¢. 2 —
Desatoro komunikacie s pacientom).

6. VZTAHY MEDZI ZAMESTNANCAMI

6.1 Kazdy zamestnanec méa pravo na zachovanie l'udskej dostojnosti, dobrej povesti,
osobnej cti a na ochranu svojho mena. Na druhej strane povinnostou kazdého
zamestnanca je vytvarat’ na pracovisku taku atmosféru, ktora podporuje tieto hodnoty a
principy.

6.2 Medziludské vztahy v Nemocnici Snina, s.r.o. si zalozené na transparentnosti,
otvorenej komunikécii, vzajomnom dialdogu, slusnosti, vzajomnej dovere, Ucte a na
reSpektovani zékladnych l'udskych prav.

7. KORUPCIA

7.1 Korupcia predstavuje negativny spoloCensky jav a je prekazkou efektivneho fungovania
spolo¢nosti.

7.2 Nemocnica Snina, s.r.0. odmieta korupciu v akejkol'vek forme, t.j. ma nulovu toleranciu
ku korupcii a k neetickému spravaniu.

7.3 VSetci zamestnanci Nemocnice Snina, s.r.o. su povinni vyhybat’ sa vSetkym formam
korupcie a tiez takym aktivitdm, ktoré by mohli byt vnimané ako forma korupcie.
Ziaden zo zamestnancov by nemal pontikat, slubovat’ ani poskytovat’ protipravne a
neetické vyhody s cielom zabezpecit’ si zvyhodnenie alebo ovplyvnit’ rozhodnutie vo
svoj prospech.

7.4 Nikto zo zamestnancov Nemocnice Snina, s.r.0. nesmie vyuzivat svoje oficialne
organizacné postavenie v Nemocnici Snina, s.r.0. na sukromné tcely s cielom osobného
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prospechu a musi sa vyhybat’ vztahom, ktoré prinasaja so sebou riziko korupcie a ktoré
mozu spochybniovat’ zamestnancovu objektivnost’ a nezavislost’ pri vykone pracovnych
¢innosti.

7.5V pripade prislubu, ponuky alebo poziadania Uplatkov st zamestnanci povinni

8.

bezodkladne o tom informovat’ svojho priamo nadriaden¢ho vediceho zamestnanca
alebo Etickt komisiu Nemocnice Snina, s.r.o., prip. konatel'a nemocnice. To isté plati
v pripade, ked sa dozvedia o inych skuto€nostiach nasvedcujucich korupénému
spravaniu.

KONFLIKT ZAUJMOV

8.1 Konflikt zdujmov vznika, ked’ osobné zauymy zamestnanca zasahuju do jeho povinnosti

a do jeho lojality k zamestnavatel'ovi, ked’ by preferovanim svojich osobnych zdujmov
alebo prospechu mohol ohrozit’ alebo poSkodit’ zaujmy zamestnévatela, alebo v pripade,
ked” zamestnanec alebo jeho blizka osoba ziskava neopravnené osobné vyhody v
dosledku postavenia zamestnanca v spolo¢nosti. Preto zamestnanec nesmie bez
vedomia a bez predchadzajuceho pisomného suhlasu zamestnavatel'a vykonavat’ nijaka
¢innost’, ktord by mohla byt povazovana za konflikt zaujmov.

8.2 Veduci zamestnanci nesmu vykondvat Cinnost’ ako Statutarny organ, alebo clen

Statutarneho inej pravnickej osoby s rovnakym alebo podobnym predmetom
podnikania.

8.3 Podnikatel'sku alebo inti zdrobkovu ¢innost’, ktorej predmet ¢innosti je zhodny alebo

9.

podobny s predmetom c¢innosti nemocnice, mdze zamestnanec vykondvat len s
predchadzajicim pisomnym suhlasom zamestnavatela. Zamestnanec ma povinnost
pisomne ohlasit’ zamestnavatel'ovi akykol'vek identifikovany konflikt z&ujmov v ramci
jeho pracovnej ¢innosti (napr. ¢len vyberovej komisie a pod.) Ak zamestnanec pisomne
neoznami okolnosti, ktoré by mohli viest' ku konfliktu zaujmov, bude tato skuto¢nost’
samotnd predstavovat porusSenie zasad tohto Etického kodexu. V tomto pripade
oznamenie neznamena porusenie pravidiel, naopak je splnenim povinnosti.

PRIJIMANIE DAROV A OSOBNY PROSPECH

9.1 Pojem dar predstavuje akykol'vek druh uzitku, napriklad predmet, pozornost, zl'avu z

ceny sluZieb, resp. produktov, pohostenie, thradu cestovnych nakladov alebo thradu
ubytovania, pozvanie na Sportové alebo kulturne podujatie, pozvanie na veltrh, na
konferenciu alebo vzdelavacie podujatie bez uhradenia ucastnickeho poplatku, prisl'ub
ziskania zamestnania a pod..

9.2 Zamestnanci nesmu pozadovat’ ani prijat’ sluzby, dary alebo vyhody od pacientov alebo

dodavatelov, ktoré ovplyviiuju alebo sa moZze zdat’, Ze ovplyviiuju konanie zamestnanca
pri zastupovani v mene spoloc¢nosti.
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10. ODMIETNUTIE DISKRIMINACIE

10.1V spolocnosti Nemocnica Snina, s.r.0. odmietame diskriminaciu na zaklade pohlavia,
rasy, farby pleti, vierovyznania, veku, zdravotnej sposobilosti, sexudlnej orientécie,
narodnostného pdvodu, poctu odpracovanych rokov, nabozenského alebo politického
presvedcCenia alebo akéhokol'vek iného dovodu chraneného zékonom.

10.2Zamestnanec takisto nesmie zverejiiovat’ alebo rozSirovat’ na pracovisku akékol'vek
materidly vyvolavajice nepriatel'stvo voci jednotlivcovi alebo skupine z vysSie
uvedenych dbévodov, pripadne vyvijat' c¢innosti poSkodzujuce pacienta, iného
zamestnanca alebo obchodného partnera.

11. OZNAMOVANIE NEETICKEHO SPRAVANIA

11.1Zamestnanci su povinni oznamit' akékol'vek porusenie alebo potencialne porusenie
Etického kodexu, o ktorom sa dozvedeli, alebo ked’ boli priamymi G¢astnikmi takéhoto
konania.

11.2Porusenie Etického kédexu zamestnanci oznamuji svojmu priamemu nadriadenému
zamestnancovi alebo  Etickej komisii Nemocnici Snina, s.r.o, prip. konatelovi
nemocnice.

11.30znamenie sa podava ustne, telefonicky alebo pisomne (listom alebo e-mailom).

PRAVOMOCI A ZODPOVEDNOSTI

12.1Eticky kédex Nemocnice Snina, s.r.o. sa vydava po predchadzajucom prerokovani a
schvaleni vedenim spolo¢nosti Nemocnica Snina, s.r.o..

12.2Pravomoci a zodpovednost’ za vykon jednotlivych ¢innosti st definované v samotnej
zdokumentovanej informacii.

12.3Eticky kddex Nemocnice Snina, s.r.o. je pre vSetkych zamestnancov pristupny v ISO
dokumentoch a www stranke nemocnice : nemocnicasnina.sk

ZAVERECNE USTANOVENIA

13.1Eticky koédex Nemocnice Snina, s.r.o. je zavdzny pre vSetkych zamestnancov
spolocnosti, ako aj pre osoby vykonavajuce ¢innost’ pre spolocnost’ na zdklade iného
zmluvného vztahu (napr. obdobnom pracovnom vzt'ahu podl'a Zakonnika prace, resp.
inych vSeobecne zaviaznych pravnych noriem).

13.2 Tento dokument je duSevnym vlastnictvom Nemocnice Snina, s.r.0. Kazdé postipenie
dokumentu alebo jeho Casti tretim osobdm bez povolenia predstavuje porusenie
firemného tajomstva a je postihované ako porusenie pracovnej discipliny.
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13.3 Vedlci zamestnanci na jednotlivych stupiioch riadenia su povinni preukédzatelne
obozndmit’ s Etickym kédexom :

¢ vsetkych nimi riadenych zamestnancov a prostrednictvom nich

e zabezpeCit obozndmenie ostatnych zamestnancov riadeného organizacného utvaru
spolo¢nosti.

14. SUVISIACA ZDOKUMENTOVANA INFORMACIA

e Pracovny poriadok Nemocnice Snina, s.r.o
e Organizacny poriadok a organizacna Struktira Nemocnice Snina, s.1.0
e Prevadzkové poriadky jednotlivych utvarov Nemocnice Snina, s.r.0

15. PRILOHY

Priloha ¢. 1 Desatoro zamestnanca Nemocnice Snina, S.r.0.

Priloha €. 2 Desatoro komunikacie s pacientom

Priloha €. 3 Eticky kédex zdravotnickeho pracovnika, ktory je prilohou zédkona ¢. 578/2004 Z.
z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti
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Priloha ¢. 1

10.

DESATORO ZAMESTNANCA NEMOCNICE SNINA, s.r.o.

Zamestnanec Nemocnice Snina, s.r.0 . nekona tak, aby bola narusend dovera verejnosti
voc¢i spoloc¢nosti, je povinny plnit’ si svoje ulohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere
a v zhode s poslanim zamestnavatel’a.

Vykon prace musi byt’ spojeny s maximalnou mierou slusnosti, porozumenia a ochoty.

Vazi si kazdého obcana a sprava sa tak, aby vSetky navstevy u zamestnavatel’a vnimali,
Ze su vitané a zamestnanci su tu pre nich. Voci verejnosti vystupuje zdvorilo a s uctou,
nie je vSak povinny tolerovat’ vulgarne prejavy a urazky a konat’ s osobami, ktoré
nedodrzuju zakladné pravidla slusného spravania.

Pomaha zorientovat’ sa pacientovi /navsteve/ v priestoroch zamestnavatel’a, pripadne ho
nasmeruje k ciel'u jeho navstevy.

Respektuje rozhodnutia svojich nadriadenych a v pripade vyhrad dodrZiava Gradny
pristup a riesi ich najskor s prislusnym nadriadenym.

Vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktord je pre zamestnavatel’a
rovnako dolezité ako ta jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt’ oznacené
ako tzv. mobbing (opakované nezmieritelné Utoky na sebaddveru a sebahodnotenie
I'udi, Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca
nadriadenym).

Zdravi sa navzijom s ostatnymi zamestnancami a v sulade so spolocenskymi
pravidlami.

Uvedomuje si, Ze navonok aj dovnltra reprezentuje zamestnavatel'a a preto chodi do
prace upraveny, vhodne oble¢eny, dodrziava osobnu hygienu, pricom reSpektuje
poziadavky zamestnavatel’a.

Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa da docielit prijemnym a
profesiondlnym vystupovanim a dodrziavanim zésad spravneho spolocenského
vystupovania.

Zamestnanec je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne ozndmit’
svojmu nadriadenému pripady:
e konfliktu zaujmov, resp. nemoZnosti vyhnut' sa konfliktu zadujmov,
e ak je poziadany, aby konal v rozpore s prdvnymi predpismi alebo etickym
kodexom,
e zistenia straty alebo poSkodzovania verejného majetku, podvodného alebo
korupéného konania,
e vulgarnych utokov smerujicich voci jeho osobe alebo konania s osobami pod
vplyvom navykovych latok, pontkanie akejkol'vek vyhody, ktora by mohla mat’
neziaduci vplyv na jeho rozhodovanie.
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Priloha ¢. 2

DESATORO KOMUNIKACIE S PACIENTOM

. Pacient je na prvom mieste, poskytujme mu profesionélnu starostlivost’.
. Budujme s pacientom vztah a doveru.

. Respektujme rozhodnutie pacienta.

. S pacientom komunikujme jasne a zrozumitel'ne.

. Aktivne po¢ivajme potreby pacienta.

. ReSpektujme ddstojnost’ a sukromie pacienta.

. Bud'me nédpomocni pacientovi v kazdej situacii.

. Prejavujme zaujem a empatiu k pacientovi.

. Dodrziavajme zavizky, bud'me doésledni, nezavisli a spol'ahlivi.

0. Vyziadajme si od pacienta spitnl vizbu.

— O 00 IO\ W W=



Eticky kodex Nemocnice Snina, s.r.o

Priloha ¢é. 3

Zdravotnicki zamestnanci Nemocnice Snina, s.r.o sa okrem pravidiel popisanych v tomto
dokumente musia riadit’ aj ustanoveniami celoStatneho Etického kodexu zdravotnickeho
pracovnika, ktory je sucastou zdkona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti.

ETICKY KODEX ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

Poslanim zdravotnickeho pracovnika je vykonavat' zdravotnicke povolanie svedomito,
statocne, s hlbokym l'udskym vztahom k cloveku, v sulade s pravnymi predpismi, s dostupnymi
poznatkami lekarskych vied a biomedicinskymi vedami a s prihliadnutim na technické a vecné
vybavenie zdravotnickeho zariadenia, v ktorom poskytuje zdravotnu starostlivost’.

VSeobecné povinnosti zdravotnickeho pracovnika

(1) Stavovskou povinnostou zdravotnickeho pracovnika je profesiondlna starostlivost’ o
zdravie jednotlivca a spolo¢nosti v stulade so zasadami l'udskosti, v duchu tcty k I'udskému
zivotu od jeho pociatku az do konca s reSpektovanim dostojnosti 'udského jedinca.

(2) Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je zachovavat zivot, chranit, podporovat a
obnovovat’ zdravie, predchadzat’ chorobam, miernit’ utrpenie bez ohl'adu na narodnost’, rasu,
vierovyznanie, sexualnu orientaciu, politicku prislusnost’, spolocenské postavenie, moralnu ¢i
rozumovu Uroven a povest’ pacienta.

(3) Zdravotnicky pracovnik pri vykone svojho povolania postupuje v sulade so vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi.

(4) Povinnostou zdravotnickeho pracovnika je byt za vSetkych okolnosti vo svojich
profesiondlnych rozhodnutiach nezévisly, zodpovedny a spol'ahlivy.

(5) Zdravotnicky pracovnik pomaha pacientom uplatiovat pravo slobodného vyberu
zdravotnickeho pracovnika.

Zdravotnicky pracovnik a vykon jeho povolania

(1) Zdravotnicky pracovnik v ramci svojej odbornej spdsobilosti a kompetencie vykonava
preventivne vykony, diagnostické vykony, lieCebné vykony spdsobom zodpovedajiicim
sucasnym poznatkom vedy.

(2) Zdravotnicky pracovnik plni svoje povinnosti aj v situdciach verejného ohrozenia a pri
katastrofach prirodnej alebo inej povahy.

(3) Od zdravotnickeho pracovnika nemozno vyzadovat taky vykon alebo spolutcast’ na fiom,
ktory odporuje jeho svedomiu, okrem pripadov na ochranu Zivota, zdravia alebo prav pacienta.
(4) Zdravotnicky pracovnik nesmie predpisovat’ a podavat’ lieky, od ktorych vzniké zéavislost,
alebo také lieky, ktoré maji ti€inky dopingu, na iné ako liecebné tcely.

(5) Zdravotnicky pracovnik u nevylieCitelne chorych a zomierajicich zmieriuje bolest’,
reSpektuje I'udska dostojnost’, priania pacienta v stlade s pravnymi predpismi a zmieriiuje
utrpenie. Eutanazia a asistované suicidium st nepripustné.

(6) Zdravotnicky pracovnik, ktory vykonava povolanie, je povinny dbat’ o svoj odborny rast a
sustavne sa vzdelavat’.

(7) Zdravotnicky pracovnik je povinny pri vykone povolania primerane chranit’ zdravotnt
dokumentéciu pred neopravnenou zmenou, znicenim alebo zneuzitim.
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pracovnik nesmie sam alebo po dohovore s inymi ordinovat’ neucelné
diagnostické, lieCebné ani iné vykony.

(9) Pri predpisovani a odporucani liekov, zdravotnickych pomdcok a dietetickych potravin sa
zdravotnicky pracovnik nesmie riadit komerénymi hladiskami, ale vyluéne poznatkami
lekarskej vedy, profesionadlnym usudkom, svojim svedomim a potrebou pacienta.

(10) Zdravotnicky pracovnik sa moze zicastiiovat’ na prezentacii odbornych zdravotnickych
tém na verejnosti, v tlaci, rozhlase a televizii a na diskusii k nim.

(11) Zdravotnicky pracovnik nemdze pouzivat’ neddstojné praktiky smerujice k rozsireniu
poctu pacientov. Je zakdzané takéto aktivity iniciovat’ prostrednictvom druhych osob. Reklama
a inzercia sukromnej praxe, zdravotnickych zariadeni a pouzivanych diagnostickych a
lieCebnych metdd st povolené. Reklama musi byt’ pravdiva, striedma, vysostne informujtca a
nesmie mat’ znaky nekalej sutaze. Text reklamy a jej zverejnenie nesmu znizit vaznost
povolania zdravotnickeho pracovnika.

(12) Zdravotnicky pracovnik si musi byt vedomy svojho postavenia, svojej ulohy v spolo¢nosti
a svojho vplyvu na okolie.

Zdravotnicky pracovnik a pacient

(1) Zdravotnicky pracovnik si vo vztahu k pacientovi plni svoje profesiondlne povinnosti.

(2) Zdravotnicky pracovnik sa k pacientovi sprava korektne, s pochopenim, s reSpektovanim
intimity a trpezlivostou a nezniZi sa k hrubému alebo nemravnému konaniu. Zdravotnicky
pracovnik reSpektuje pacienta ako rovnocenného partnera so vSetkymi obc¢ianskymi pravami i
povinnostami vratane zodpovednosti za svoje zdravie.

(3) Zdravotnicky pracovnik nesmie pomahat’ poruSovaniu cti a dostojnosti ¢loveka alebo sa na
nom zucastiovat. Kazdy zdravotnicky pracovnik je povinny oznamit’ prisluSnym organom
podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchadzania a tyrania pacienta, a to najmi maloletej
osoby a osoby zbavenej sposobilosti na pravne tkony.

(4) Zdravotnicky pracovnik je povinny v rozsahu svojich kompetencii zrozumite'nym
spdsobom poucit’ pacienta alebo jeho zakonného zastupcu o charaktere ochorenia,
zamyslanych diagnostickych a liecebnych postupoch vratane rizik o uvazovanej prognoze a o
d’al$ich dolezitych okolnostiach, ktoré mozu nastat’ v priebehu diagnostiky a liecby.

(5) Zdravotnicky pracovnik je povinny ziskat’ informovany sthlas pacienta, jeho zdkonného
zastupcu alebo splnomocneného zéastupcu pred poskytnutim nezvratného zdravotnickeho
vykonu.

(6) Zdravotnicky pracovnik nijakym spoésobom nesmie zneuZit' doveru a zavislost’ pacienta.
Vsetky informécie ziskané pri vykone povolania st doverné pocas Zivota pacienta, ako aj po
jeho smrti.

Vztahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi

(1) Zékladom vztahov medzi zdravotnickymi pracovnikmi je vzajomné uznavanie jednotlivych
zdravotnickych profesii, Cestné, slusné a spolocensky korektné spravanie spolu s kritickou
naro¢nostou, reSpektovanim kompetencii a priznanim prava na odliSny nazor.

(2) Zdravotnicki pracovnici, ktori sucasne alebo néasledne vySetruju, lie€ia alebo oSetruju toho
istého pacienta, vzdjomne spolupracuju.

(3) Zdravotnicki pracovnici su povinni poziadat’ d’alSieho zdravotnickeho pracovnika o
konzilium vzdy, ked’ si to vyZaduju okolnosti a pacient s tym suhlasi. Maju pravo navrhnat
osobu konzultanta. Zavery konzilidrneho vySetrenia maji byt dokumentované pisomne a je
povinnostou informovat’ o nich pacienta s osobitnym doérazom v pripadoch, ked’ sa nazory
zdravotnickych pracovnikov roznia.
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K1 pracovnici nesmu poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ za pritomnosti osoby,
gora nie je zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z uvedenych zasad je osoba, ktora
zdravotnickemu pracovnikovi umoznuje poskytnit’ prvi pomoc, alebo taka osoba, ktord sa v
zdravotnickom zariadeni vzdeldva, a d’alSia osoba, s ktorej pritomnost'ou pacient suhlasi.

(5) Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat’ cinnost' nezdravotnickeho pracovnika
vykonévajuceho ¢innost,, ktori moze vykondvat’ len zdravotnicky pracovnik. Lekar, zubny
lekar a ostatni pracovnici v zdravotnictve

(1) Lekér a zubny lekar nesmu poskytovat’ zdravotnt starostlivost’ za pritomnosti osoby, ktora
nie je lekarom alebo zubnym lekdrom a nepatri k zdravotnickym pracovnikom. Vynimkou z
uvedenych zasad je osoba, ktora lekéarovi a zubnému lekarovi umoziuje poskytnut’ prvii pomoc,
alebo taka osoba, ktoré sa u lekdra vzdelava alebo pracuje, a d’alSia osoba, s ktorej pritomnostou
pacient suhlasi.

(2) Zdravotnicky pracovnik nesmie podporovat’ osoby vykondvajice Cinnost, ktorh moze
vykonavat’ len zdravotnicky pracovnik.

(Zdroj: Priloha €. 4 k zakonu ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti)



